@ BANK SPOLDZIELCZY W MILICZU

Ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego
w Banku Spéldzielczym w Miliczu w roku 2023

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Miliczu na Posiedzeniu w dniu 28 lutego 2024 r.
przeprowadzita oceng stosowania Zasad Eadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
(dalej: Zasady Ladu Korporacyjnego) za 2023 rok.

Zasady Ladu Korporacyjnego zostaly przyjete przez Komisje Nadzoru Finansowego w lipcu
2014 r. Zasady te stanowig zbior zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku,
w tym relacje z udzialowcami Banku w Miliczu i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru
wewngtrznego oraz kluczowych systemow i funkceji wewnetrznych, a takze organéw statutowych
i zasad ich wspoldziatania.

Bank Spotdzielczy w Miliczu (dalej: Bank) przyjat do stosowania Zasady fadu Korporacyjnego
Uchwalg Zarzadu nr 124/14 7 29.12.2014 r. oraz Uchwalg Rady Nadzorczej 29/14 z 30.12.2014 r.
Zakres stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego nie jest pelny, tj.:

* czgSciowo odstgpiono od stosowania § 8 ust. 4 Zasad, dotyczacych zapewnienia
mozliwosci  elektronicznego aktywnego wudzialu w posiedzeniach organu
stanowigcego,

e zasady okreslone w § 11, 53, 54, 55, 56 i 57 nie maja zastosowania do Banku z uwagi na
brak podmiotéw powigzanych oraz brak wykonywania uprawnien z aktywow nabytych na
ryzyko klienta.

Tres¢ Zasad, aktualna Struktura organizacyjna Banku oraz Oswiadczenie Zarzadu Banku
o zakresie stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego sa dostepne na stronie internetowej Banku.

Rada Nadzorcza zapoznala si¢ z wynikami weryfikacji stosowania przez Bank Zasad Fadu
Korporacyjnego w 2023 r. Przy weryfikacji uwzgledniono zapisy Rekomendacji Z dotyczacej
zasad ladu wewnetrznego, ktéra w obszarach pokrywajgcych sie z Zasadami Ladu
Korporacyjnego, ma przed nimi pierwszenstwo.

W ramach tej weryfikacji potwierdzono stosowanie przez Bank Zasad F.adu Korporacyjnego w
zakresie przyjetym przez Bank, jak rowniez nie stwierdzono naruszen Zasad Ladu Korporacyjnego
w 2023 roku.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze Bank w peni stosuje Zasady Ladu Korporacyjnego dotyczace
organizacji i struktury organizacyjnej, funkcjonowania organu zarzadzajacego i organu
nadzorujacego, polityki wynagradzania, polityki informacyjnej i dzialalno$ci promocyjnej
i relacji z klientami, z uwzglednieniem uszczegélowiajacych te zasady zapiséw Rekomendacii Z.
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Zasady dotyczace relacji z udzialowecami Banku sa w Banku stosowane w zakresie przyjetym
przez Bank.

W zakresie kluczowych systemow i funkeji wewnetrznych Bank stosuje zasady dostosowane do
Rekomendacji H i Rekomendacji Z KNF, ktore majg pierwszenstwo w stosowaniu przed

postanowieniami w zakresie kontroli wewngtrznej i fadu wewnetrznego przed zapisami ZLK.

W zakresiec wykonywania uprawnien z aktywéw nabytych na ryzyko klienta — zapisy te nie
majg zastosowania w Banku.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia proces wdrozenia i stosowania Zasad Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Wyniki niniejszej oceny Rada Nadzorcza Banku przekaze Zebraniu Przedstawicieli.
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