' BANK SPOLDZIELCZY W MILICZU

Ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego
w Banku Spoéldzielczym w Miliczu w roku 2024

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Miliczu na Posiedzeniu w dniu 30 stycznia 2025 r.
przeprowadzita oceng stosowania Zasad Fadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
(dalej: Zasady Ladu Korporacyjnego) za 2024 rok.

Lasady Ladu Korporacyjnego zostaly przyjete przez Komisje Nadzoru Finansowego w lijeu
2014 1. Zasady te stanowig zbidr zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Baniu,
w tym relacje z udziatowcami Banku w Miliczu i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzru
wewnetrznego oraz kluczowych systemoéw i funkcji wewnetrznych, a takze organdw statutowych
i zasad ich wspotdziatania,

Bank Spotdzielezy w Miliczu (dalej: Bank) przyjat do stosowania Zasady f.adu Korporacyjnezo
Uchwatg Zarzadu nr 124/14 2 29.12.2014 r. oraz Uchwala Rady Nadzorczej 29/14 z 30.12.2014x.
Zakres stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego nie jest petny, tj.:

* zasady okreslone w § 11, 53, 54, 55, 56 i 57 nie majg zastosowania do Banku z uwagina
brak podmiotéw powigzanych oraz brak wykonywania uprawnien z aktywoéw nabytychna
ryzyko klienta.

W 2024 r. Bank zaczal w pelni stosowa¢ zasade okreSlong w § 8 ust. 4 Zasad Lalu
Korporacyjnego, dotyczgcg zapewnienia mozliwosei elektronicznego aktywnego udzidu
w posiedzeniach organu stanowigcego. Wprowadzono zmiang w Statucie Banku - w par. 6 us. 1
pkt. 1 wpisano, ze "Czlonkowie maja prawo: bra¢ udziat w Walnych Zgromadzeniach /Zebraniah
Przedstawicieli/ 1 Zebraniach Grup Cztonkowskich, réwniez przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odleglos¢”.

Tres¢ Zasad, aktvalna Struktura organizacyjna Banku oraz O$wiadczenie Zarzadu Banku
o zakresic stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego sg dostepne na stronie internetowej Banku.

Rada Nadzorcza zapoznala si¢ z wynikami weryfikacji stosowania przez Bank Zasad ELaiu
Korporacyjnego w 2024 r. Przy weryfikacji uwzgledniono zapisy Rekomendacji Z dotyczaej
zasad fadu wewngtrznego, ktéra w obszarach pokrywajacych sie z Zasadami Falu
Korporacyjnego, ma przed nimi pierwszenstwo.

W ramach tej weryfikacji potwierdzono stosowanie przez Bank Zasad badu Korporacyjnego
w zakresie przyjetym przez Bank, jak réwniez nie stwierdzono naruszed Zasad F.alu
Korporacyjnego w 2024 roku.



Rada Dadzorcza stwierdza, ze Bank w pelni stosuje Zasady Ladu Korporacyjnego dotyczace
organincji i struktury organizacyjnej, funkcjonowania organu zarzadzajacego i organu
nadzoxijacego, polityki wynagradzania, polityki informacyjnej i dzialalnosci promocyjnej
i relacjiz klientami, z uwzglednieniem uszezegdtowiajacych te zasady zapiséw Rekomendacji Z.

Zasady dotyczace relacji z udzialowcami Banku sg w Banku stosowane w zakresie przyjetym
przez Bink.

W zaknsie kluczowych systeméw i funkceji wewnetrznyeh Bank stosuje zasady dostosowane do
Rekommdacji H i Rekomendacji Z KNF, ktére majg pierwszenstwo w stosowaniu przed

postanavieniami w zakresie kontroli wewnetrznej i fadu wewngtrznego przed zapisami ZEK.

W zaknrsie wykonywania uprawnien z aktywéw nabytych na ryzyko klienta — zapisy te nie
maja zistosowania w Banku.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia proces wdrozenia i stosowania Zasad Ladu
Korpomncyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Wynikininiejszej oceny Rada Nadzorcza Banku przekaze Zebraniu Przedstawicieli.




